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1 FORENINGENS VISION

1.1  Visionen for foreningen er at traede ind, hvor de unge er i fare for at komme ud i kriminalitet
eller pa anden vis komme ud pa en skaev Igbebane ift. uddannelse og og job.

1.2 Visionen er en forening, der primaert drives af frivillige ildsjeelde, der gennem positive og
konstruktive relationer kan agere rollemodeller for de unge.

2 NAVN, HIEMSTED OG FORMAL
I

2.1 Foreningens navn er: VI ER TINGBJERG
2.2 Foreningens hjemsted er Tingbjerg, beliggende i Kgbenhavns Kommune
2.3 Foreningen har bopal pa adressen @stflgjen 3, 1. th, 2700 Brgnshgj

2.4 Foreningen har til formal at fremme og bidrage til at opbygge fallesskaber til gavn for Ting-
bjergs bgrn og unge, tillige med andre interesserede i bydelen.

2.5 | trad med foreningens vision er formalet at brobygge, forebygge, skabe relationer og trygge
rammer - og derigennem yde én til én hjzelp i form af mentorstgtte, praktisk hjeelp o.s.v. hvor
behovet findes og opstar blandt de unge.

3 FORENINGENS ARBEJDE
I

3.1  Arbejdet med de unge vil primzaert ske via foreningens bestyrelse og frivillige, men ogsa via
samarbejde med lokale aktgrer og andre organisationer.

3.2 Foreningen vil yde stgtte til de unge - "tage dem i handen”, nar det er ngdvendigt, hjalpe
dem pa vej med uddannelse og job, og i det hele taget arbejde p3, at hjaelpe de unge positivt
og trygt pa vej i livet.

33 Foreningen vil arbejde pa at skabe fysiske rammer i form af lokaler, hvor bade friviilige og
unge kan finde faellesskab og positive relationer. Malet er at skabe gode forudsaetninger for
et godt voksenliv uden kriminalitet og med uddannelse og job.

3.4  Arbejdet i foreningen bestar ogsa i at fremme lysten til frivilligt arbejde, ikke mindst indenfor
foreningen og dermed tiltreekke nye kraefter og sparring med andre aktgrer.
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MEDLEMMER

4.1

4.2

4.3

4.4
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Alle beboere, medarbejdere, virksomhedsejere og andre aktgrer i Tingbjerg, som er fyldt 15
ar kan blive medlemmer af foreningen VI ER TINGBJERG. Der er ingen gvre aldersgraense.

Man kan blive medlem ved at henvende sig personligt til foreningens formand eller nzestfor-
mand, hvor man udfylder et skema med for foreningen relevante oplysninger og giver sam-
tykke til at foreningen opbevarer personlige oplysninger, der er ngdvendige for medlemskab
og opkraevning af kontingent.

Foreningen tilbyder forskellige typer medlemskaber:

- Fuldt medlemskab - man bliver ordinzert medlem af foreningen med alle tilhgrende rettig-
heder inkl. stemmeret pa den arlige generalforsamling. Der er dermed ogsa opstillingsret ved
valg til bestyrelsen pa den arlige generalforsamling.

- Medlemskab for unge under 18 - man har rettigheder som ved fuldt medlemskab, dog har
man hverken stemmeret eller opstillingsret ved valg pa den arlige generalforsamling.

- Passivt medlemskab - man er passivt medlem (stgttemedlem) og har dermed ingen rettighe-
der.

- Medlemskab for organisationer og andre aktgrer (gruppemedlemskab) - har samme rettig-
heder som ved fuldt medlemskab inkl. stemmeret pa den arlige generalforsamling. Der er
dermed ogsa opstillingsret ved valg til bestyrelsen pa den arlige generalforsamling.

Uanset antallet af deltagende fra en organisation/aktgr/gruppe, indbefatter medlemsska-
bet kun ret til at opstille én person ved valg, ligesom der der kun kan afgives én stemme for
gruppen ved den arlige generalforsamling.

Alle medlemmer, uanset medlemstype, er forpligtigede til at overholde foreningens vedtaeg-
ter og skriver under pa dette med optagelse i foreningen.

EKSLUSION
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5.2

53

5.4

Foreningens vedtaegter skal overholdes af alle medlemmer pa lige fod - lige fra formanden
til passive medlemmer. Overholdes de gxldende vedtaegter ikke, kan konsekvensen blive
eksklusion.

Foreningens gverste myndighed - generalforsamlingen - kan ekskludere et medlem, hvis der
opnas enighed om, at et medlem ikke overholder vedtaegterne eller hvis et medlem modar-
bejder foreningens formal.

Foreningens bestyrelse, som skaber rammen og bestyrer foreningens arbejde mellem de arli-
ge generalforsamlinger, kan ligeledes eksludere et medlem, hvis medlemmet ikke overholder
foreningens vedtagter eller modarbejder foreningens formal.

Et medlem, der er blevet eksluderet af bestyrelsen i perioden mellem to generalforsamlinger,
har ret til at fa sim eksklusion drgftet pa naestkommende generalforsamling, hvor alle med-
lemmer kan forholde sig til bestyrelsens beslutning om eksklusion. Hvis generalforsamlingen



er uenig i bestyrelsens beslutning om eksklusion, kan det ekskluderede medlem blive med-
lem af foreningen igen.

5.5 Ekslusion kan ske hvis:
- Hvis man ikke overholder foreningens vedtaegter
- Hvis man modarbejder foreningens formal
- Hvis man begar kriminalitet, mens man er medlem
- Udviser uhensigtsmaessig adfaerd (er voldsom, gdelaegger inventar, er voldelig o.lign.)
- Hvis man stjaeler fra foreningen eller fra andre medlemmer
- Udgver haerveerk
- Manglende betaling af kontingent

5.6 Beslutning om ekslusion sker ved almindeligt flertal uanset om beslutningen traeffes pa gene-
ralforsamlingen eller af bestyrelsen. Dog kan beslutning om gjeblikkelig ekslusion og dermed
bortvisning ske ved seerligt greelle tilfelde af formand og naestformand i feellesskab.

5.7  Automatisk ekslusion sker ved manglende betaling af kontingent. Der udsendes tre rykkere
(hver med 30 dages interval). Er kontingentet ikke betalt ved tredje rykker, ekskluderes skyld-
neren.

6 KONTINGENT
I

6.1 Foreningens medlemmer er forpligtede til at betale det af generalforsamlingen fastsatte
kontingent.

6.2 Kontingent pr. maned for medlemskab:
Medlemmer af bestyrelsen Kr. 0O,-

Fuldt medlemskab Kr. 50,-
Unge medlemmer (u. 18 ar) Kr. 20,-
Passivt medlemskab Kr. 20,-
Org.medlemskab Kr. 100,-

6.3  Alle kontingenter betales pr. maned. De enkelte medlemmer kan dog veelge at betale kvartal-
svis,halvarligt eller arligt. Hvilket betalingsinterval, man vil benytte, kan tilvaelges ved indmel-
delse.

6.4 Betaling sker forud og ved indmeldelse betales der for min. tre maneder.
Halvarlig og arlig betaling (hvis tilvalgt) betales ligeledes forud.

6.5  Ved ekslusion tilbagebetales ikke indbetalt kontingent.

7 GENERALFORSAMLINGEN
I

7.1 Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed.
7.2 Den ordinzere generalforsamling afholdes én gang om aret inden udgangen af september.

7.3 Den ordinzere generalforsamling afholdes pa sgndage kl. 12.00
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7.14

Bestyrelsen indkalder foreningens medlemmer til den arlige ordinaere genralforsamling ad to

omgange:

- Fgrste indkaldelse med dagsorden sker en maned fgr den for mgdets afholdelse fastsatte
dato.

- Anden indkaldelse med alt relevant materiale sker en uge fgr den for mgdets afholdelse
fastsatte dato.

Forslag til generalforsamlingen skal vaere bestyrelsens sekretzer i haende senest 14 dage efter
udsendelse af fgrste indkaldelse.

Relevant materiale til den ordinzere generalforsamling er som minimum:

- Dagsorden

- Arsberetning (hvis ikke den afholdes mundtlig)

- Regnskab (hvis ikke godkendelse af regnskabet er uddelegeret til bestyrelsen)
- Naeste ars budget

- Forslag

Generalforsamlingens dagsorden skal som minimum indeholde:
. Valg af dirigent

. Valg af referent

. Formandens/bestyrelsens beretning til godkendelse

. Godkendelse af regnskab (se 7.6)

. Godkendelse af budget

. Valg til bestyrelsen

. Forslag

. Eventuelt
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Stemmeret pa generalforsamlinger har:

- Medlemmer af bestyrelsen

- Ordinaere medlemmer af foreningen

- Org. medlemmer (uanset deltagere fra en aktgr/organisation har denne kun én
stemme samlet)

Alle medlemmer - uanset medlemstype kan stille forslag pa generalforsamlingen. Det er altid
godt med nye idéer.

Bestyrelsen kan til enhver tid indkalde foreningens medlemmer til ekstraordinaer generalfor-
samling, hvis det findes ngdvendigt.

Hvis 1/5 af foreningens medlemmer gnsker en ekstraordinaer generalforsamling, skal dette
indgives til bestyrelsen med underskrifter fra 1/5 af foreningens medlemmer.

Senest 8 dage efter indgivelse af gnske om afholdelse af ekstraordinaer generalforsamling
samt underskriver fra 1/5 af foreningensmedlemmer til bestyrelsen, skal bestyrelsen indkalde
foreningens medlemmer til ektraordinzer generalforsamling.

Indkaldelsen skal indeholde dagsorden/emne for den ekstraordinzaere generalforsamling samt
relevante bilag og udsendes med 14 dages varsel.

Der kan ikke stilles forslag til en ekstraordinser generalforsamling og punktet “eventuelt”
udgar.



7.15

7.16
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Kun stemmeberettigede medlemmer af foreningen indkaldes til ekstraordinaere generalfor-
samlinger

Generalforsamlingen kan beslutte at uddelegere opgaver - inkl. godkendelse af arsregnskabet
- til bestyrelsen.

BESTYRELSEN
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Foreningens bestyrelse bestar af syv ordinzere medlemmer og to suppleanter.

Bestyrelsens formand og naestformand er faste af generalforsamlingen udpegede poster,
besat af Hassan Ali Ghulam (formand) og Abdiggani Mohamed (naestformand). Begge er ud-
pegede for de fgrste fem ar og er dermed ikke pa valg pa den stiftende generalforsamling - ej
heller de fgrste fire efterfglgende orninaeregeneralforsamlinger. (Fra og med 2026 til og med
2031)

Hassan Ali Ghulam og Abdigani Mohameder udpeget til at bestride posterne de fgrste 5 ar,
da de er foreningens stiftere.

Bestyrelsens fem sidste pladser beszettes af medlemmer valgt ved ordinzert valg pa general-
forsamlingen. Tre pladser vaelges for to ar, to pladser vaelges for ét ar.

Nar de fgrste fem ar er gaet, er alle syv pladser i bestyrelsen valgbare. Tre pladser er pa valg i
ulige ar og fire pladser er pa valg i lige ar.

Pa generalforsamlingen vaelges to suppleanter. Valgperioden for suppleanter er ét ar.

Bestyrelsen konstituerer sig selv. Konstitueringen skal finde sted senest to uger efter den
ordinzere generalforsamling.

Suppleanter inviteres til at deltage bestyrelsens konstituerende mgde, hvor det besluttes om
suppleanterne skal deltage pa bestyrelsesmgderne. Suppleanter har taleret, men ikke stem-
meret.

Pa bestyrelsens konstituerende mgde fastsaettes arets mgderaekke, som offentligggres pa
foreningens hjemmeside.

Det er formanden og naestformanden der tegner bestyrelsen og det er dermed ogsa dem, der
forst og fremmest (men ikke kun) afholder kommunikationen og mgder med aktgrer, organi-

sationer, kommunen o.a., der gnskes samarbejde med.

Det er formanden og naestformanden der tegner bestyrelsen og det er dermed ogsa dem, der
kan underskrive dokumenter pa foreningens vegne.

@KONOMI

9.1

9.2

Foreningens regnskabsar Igber fra 1. januar til 31. december.

Pa den arlige ordinaere generalforsamling indstiller bestyrelsen budget for det fglgende ar til
godkendelse.



9.3 Regnskaberne for det seneste ar fremlaegges af foreningens kasserer og godkendes af den
samlede bestyrelse inden udgangen af maj maned det fglgende ar.

9.4 Foreningen tegnes af formanden og kassereren i forening. Kasseren og formanden er dog
bemyndiget til at disponere alene via kort.

9.5 Stgrre gkonomiske transaktioner (over kr. 2.000,00) kan kun underskrives af formanden og
kasseren i feellesskab.

9.6 Mindre gkonomiske transaktioner (op til kr. 2.000,00) kan underskrives formanden alene.

9.7 Medlemmer af samme familie kan ikke sammen underskrive gkonomiske transaktioner af
nogen art eller st@rrelse.

9.8 Alle gkonomiske transaktioner, der overstiger kr. 1.000 skal godkendes af den samlede
bestyrelse.

9.9 Revision af foreningens regnskaber sker hos Revisor: Reviraad ApS, Ringager 20, 2605
Brgndby inden fremlaeggelse af regnskabet til godkendelse hos bestyrelsen.

9.10 Revisoren kontrollerer, om regnskabet er korrekt og, om foreningen overholder alle regler
og vedtagter. Revisoren fremlaegger desuden evt. bemaerkninger.

10 VEDTAGTSANDRINGER
I

10.1 Neervaerende vedtaegter er foreningen VI ER TINGBJERGs fundament og kan kun andres af
foreningens hgjeste myndighed - generalforsamlingen.

10.2 Andringer eller tilfgjelser til vedtangterne skal ske ved afstemning og kan ske med godken-
delse af 2/3 af de ved den ordinzere generalforamling afgivne stemmer.

10.3 Mindst 2/3 af foreningens medlemmer skal veere til stede ved den ordinzere generalforsam-
ling, for at der kan stilles forslag om vedtaegtaendringer.

10.4 Forslag om andringer eller tilfgjelser til vedteegterne skal vaere alle foreningens medlemmer i
haende senest en uge inden afholdelse af generalforsamlingen.

11 OPL@SNING AF FORENINGEN
I

11.1 Oplgsning af foreningen VI ER TINGBJERG kan kun ske efter vedtageslse pa to pa hinanden
felgende generalforsamlinger, hvoraf den ene eller begge kan vaere ekstraordinzere general-
forsamlinger. Det samme geelder ved forslag om at seette foreningen i bero.

11.2 Vedtagelse om opl@sning kan ske med godkendelse af 2/3 af de afgivne stemmer. Mindst 2/3
af foreningens medlemmer skal veere til stede ved begge generalforsamlinger.
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FORENINGENS REGISTRERING, STIFTELSE OG FORSTE VALGTE BESTYRELSE

12.1

12.2

Foreningen er registreret i CVR - Det Centrale Virksomhedsregister:
CVR-nummer.: 46470230
Adresse: C/0O Hassan Ali Ghulam
@stflgjen 3, 1. th
Postnummer og by: 2700 Brgnshgj
Startdato: 07.05.2026
Virksomhedsform:  Frivillig forening

Naervaerende, reviderede vedtaegter er godkendt pa generalforsamlingen sgndag d. 19.
juli 2026
Undertegnende er den af generalforsamlingen valgte bestyrelse bestaende af:

- Hassan: Udpeget af generalforsamlingen som fast medlem af bestyrelsen de fgrste 5 ar
fra foreningens stiftelsesdato.

- Abdigani: Udpeget af generalforsamlingen som fast medlem af bestyrelsen de fgrste 5 ar
fra forenigens stiftelsesdato.

- Haroon: Valgt af generalforsamlingen som medlem af bestyrelsen for to ar

- Shahyar: Valgt af generalforsamlingen som medlem af bestyrelsen for to ar

- Ove: Valgt af generalforsamlingen som medlem af bestyrelsen for to ar

- Nadia: Valgt af generalforsamlingen som medlem af bestyrelsen for et ar

- Anja Valgt af generalforsamlingen som medlem af bestyrelsen for et ar





